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VERHANDLUNGSGEGENSTAND

Neufassung der Hauptsatzung der Gemeinde Ingersheim

I. Beschlussvorschlag

Der Gemeinderat beschlieBt mit der Mehrheit der Stimmen aller Mitglieder die Neufassung
der Hauptsatzung wie in Anlage 1 dargestellt.
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Il. Zusammenfassung

Die Hauptsatzung aus dem Jahr 2015 soll neu gefasst werden. Anlass hierfiir ist insbesondere
die Moglichkeit zur Durchfiihrung von Gemeinderats- und Ausschusssitzungen per Videokon-
ferenz. Die anderen vorgeschlagenen Anpassungen ergeben sich aus Anderungen in der

Rechtslage, durch Weiterentwicklungen des Tarifrechts oder sind rein redaktionelle Anderun-

gen aufgrund des Blirgermeisterwechsels im Mai 2020.

lil. Finanzielle Auswirkungen

Die Neufassung der Hauptsatzung hat keine finanziellen Auswirkungen.
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lll. Sachdarstellung und Begriindung:

Unter den Satzungen nimmt die Hauptsatzung nach ihrem Inhalt und ihrer Bezeichnung einen
besonderen Rang ein (sogenanntes Verfassungsstatut der Gemeinde). Fir die Gemeinde ist die
Hauptsatzung eine bedingte Pflichtsatzung, weil eine Hauptsatzung nur dann erforderlich ist,
wenn bestimmte Angelegenheiten geregelt werden sollen, die nach den Vorschriften der Ge-
mO nur in der Hauptsatzung geregelt werden konnen, zum Beispiel die Durchfiihrung von Sit-
zungen in Form von Videokonferenzen oder die Bildung von beratenden und beschliefenden
Ausschussen.

Die Hauptsatzung ist die einzige Satzung, fir die eine qualifizierte Mehrheit bei der Beschluss-
fassung im GR erforderlich ist. Nach § 4 Abs. 2 GemO muss sie mit der Mehrheit der Stimmen
aller Mitglieder des GR beschlossen werden (absolute Mitgliedermehrheit). Zu Grunde zu legen
ist die Zahl der im Gemeinderat tatsachlich besetzten Sitze (Ist-Zahl) einschlieBlich Birger-
meisterin, also 19.

Die derzeitige Hauptsatzung gilt unverandert seit 01.01.2015, es wurden keine Anderungssat-
zungen erlassen.

Anlass fir die nun vorgeschlagene Neufassung der Hauptsatzung ist insbesondere die Mog-
lichkeit zur Durchflihrung von Gemeinderats- und Ausschusssitzungen per Videokonferenz.
Videositzungen erlangen in der Corona-Pandemie zunehmend an Bedeutung. Je nach Infekti-
onslage und értlicher Inzidenz, kann eine Videositzung einen sinnvollen Beitrag zur Kontaktre-
duzierung leisten.

Die anderen vorgeschlagenen Anpassungen ergeben sich aus Anderungen in der Rechtslage,
durch Weiterentwicklungen des Tarifrechts oder sind rein redaktionelle Anderungen aufgrund
des Burgermeisterwechsels im Mai 2020.

Nachfolgend werden die wesentlichen Anderungen dargestellt und erliutert:

§ 3a Durchfiihrung von Sitzungen ohne personliche Anwesenheit der Mitglieder im
Sitzungsraum

Mit der Anderung der Gemeindeordnung im Mai 2020 wurde § 37a GemO eingefiigt, um den
kommunalen Gremien unter bestimmten Voraussetzungen Sitzungen ohne personliche Anwe-
senheit im Sitzungsraum zu erméglichen.

Die dauerhafte Zulassung des Verfahrens nach § 37a GemO erfordert grundsatzlich eine Rege-
lung in der Hauptsatzung der Kommune. Fiir das Jahr 2020 galt eine Ubergangsregelung, seit
01.01.2021 mussen Videositzungen durch eine entsprechende Hauptsatzungsregelung abgesi-
chert sein.
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§ 6 Beziehungen zwischen Gemeinderat und Verwaltungsausschuss

In § 6 Abs. 3 wird die Anderung des § 39 Abs. 4 GemO aufgrund der GemO-Novelle von 2015
nachvollzogen. Das Quorum fiir die Uberweisung von Antragen an den zustindigen Ausschuss
zur Vorberatung wurde seinerzeit von einem Fiinftel auf ein Sechstel der Gemeinderatsmit-
glieder abgesenkt. Zudem haben Fraktionen dieses Recht unabhangig von der Zahl der Mit-
glieder erhalten.

§ 7 und § 10 Zustandigkeiten bei personalrechtlichen Entscheidungen

Die Zustandigkeit fur personalrechtliche Entscheidungen richtet sich nach Entgelt- oder Besol-
dungsgruppen. Durch Anpassungen im Tarifvertrag fiir den Sozial- und Erziehungsdienst fallen
personalrechtliche Entscheidungen fiir einen Grof3teil der Beschaftigten in den Kitas aktuell in
die Verantwortlichkeit des Verwaltungsausschusses, da die Zustandigkeit der Biirgermeisterin
bei Entgeltgruppe 6 endet. 2016 wurden die bisher in Entgeltgruppe S 6 eingruppierten Be-
schaftigten in die neue Entgeltgruppe S 8a ubergeleitet.

Etwa die Halfte der Beschaftigten der Gemeinde arbeiten in den Kindertageseinrichtungen.
Dadurch kommt es hdufig zu Neueinstellungen, Anderung von Beschaftigungsumfingen etc.

Zahlreiche Kommunen haben in Folge der Tarifanderung ihre Hauptsatzungen angepasst und
die Zustandigkeiten fiir personalrechtliche Entscheidungen nicht allein an Entgeltgruppen
sondern auch an die Funktion (insbesondere Leitungsstellen) gekniipft. Die nun vorgeschlage-
nen Regelungen entsprechen denen von Nachbarkommunen dhnlicher GroRenordnung.

Biirgermeisterin Verwaltungsausschuss Gemeinderat

bisher | Beschaftigte Beschaftigte EG7 -9 TVOD | Beschaftigte ab EG 10
EG1-6TV6D Beamte bis A 9 mittlerer Beamte ab A 9 gehobener
Azubis, Beamtenanwar- | Dienst Dienst

ter, Praktikanten, Aus-
hilfsbeschaftigte

neu EG 1-9TVOD, mit Aus- | Beamte bis A 9 mittlerer Beschaftigte ab EG 10
nahme von leitendem Dienst Beamte ab A 9 gehobener
Personal Dienst
Azubis, Beamtenanwar- Leitendes Personal unab-
ter, Praktikanten, Aus- hangig von der Eingruppie-
hilfsbeschaftigte rung (z.B. Bauhofleitung)

Den Rahmen fir personalrechtliche Entscheidungen bildet der Stellenplan. Dieser wird mit
dem Haushalt jahrlich vom Gemeinderat verabschiedet. Durch die Hauptsatzung werden die
Bewirtschaftungsbefugnisse der Blirgermeisterin und des Verwaltungsausschusses geregelt.
Uber die Schaffung neuer Stellen, egal welcher Entgelt- oder Besoldungsgruppe, entscheidet
immer der Gemeinderat.
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§ 9 Rechtstellung der Biirgermeisterin

Die Rechtstellung der Burgermeisterin wird nachrichtlich neu aufgenommen.

Dariiber hinaus werden in mehreren Paragrafen redaktionelle Anderungen vorgenommen,
insbesondere die Berticksichtigung der weiblichen Form, die sich durch den Burgermeister-
wechsel im Mai 2020 ergeben haben.

Abgesehen von den Anderungen bei den Zustandigkeiten fiir personalrechtliche Entscheidun-
gen, sollen die ubrigen Zustandigkeiten und Bewirtschaftungsbefugnisse des Verwaltungsaus-
schusses und der Burgermeisterin unverandert bleiben. Die Wertgrenzen wurden bei der letz-
ten Neufassung der Hauptsatzung im Jahr 2015 fortgeschrieben und haben sich nach Ansicht

der Verwaltung bewahrt.

Shuase (-

Simone Lehnert
Burgermeisterin



